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1. DEFINICOES

“Alta Administracao”: diretores responsaveis pela QUADRA SCD.

“Area de Compliance e Controles Internos™ Area especifica da QUADRA SCD,
responsavel por garantir que sejam cumpridos todos os procedimentos, controles
internos e a legislacao aplicavel, estabelecendo um programa de compliance
compativel com natureza, estrutura, perfil de risco e modelo de negocio da QUADRA
SCD.

“Clientes”: a pessoa fisica ou juridica que vier a contratar servicos ou produtos
disponibilizados pela QUADRA SCD.

“Colaboradores™. socios, funcionarios, prestadores de servicos sem vinculo
empregaticio, trainees e estagiarios da QUADRA SCD.

“Controles Internos™: conjunto de normas, procedimentos, métodos e mecanismos
criados pela QUADRA SCD, com o objetivo de proporcionar um grau de confianca
razoavel na eficacia e eficiéncia das operacdes e no cumprimento das exigéncias
regulatorias, sempre buscando prevenir, detectar e corrigir eventos indesejaveis,
reduzindo a probabilidade de ocorréncia, ou minimizando os impactos em casos de
manifestagao dos riscos.

“Risco™: possibilidade de materializacao de evento que resulte em impactos
negativos a operacao dos negocios da QUADRA SCD.

2. NORMAS APLICAVEIS

“Resolucao CMN N° 4.968/2021": Dispde sobre os sistemas de controles internos
das instituicées financeiras e demais instituicées autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil.

“Resolugao CMN n° 5.050/2022": Dispde sobre a organizacao e o funcionamento
de sociedade de credito direto e de sociedade de empréstimo entre pessoas e
disciplina a realizacao de operacdes de emprestimo e de financiamento entre
pessoas por meio de plataforma eletronica.

3. APRESENTAGAO E OBJETIVOS DA POLITICA

A QUADRA SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO S/A (*QUADRA SCD") é uma
Sociedade de Crédito Direto, que ira realizar predominantemente operacdes de
emprestimo, de financiamento e de aquisicao de direitos creditorios por meio de
plataforma eletrénica, e emissao de moeda eletrénica aos seus Clientes, atuando
em operacoes de crédito com diferentes estruturas e fornecendo aos seus Clientes,
entre outros produtos, as contas de pagamento.

Esta Politica tem o objetivo de estabelecer as diretrizes e responsabilidades nas

quais se baseiam a QUADRA SCD quanto ao fortalecimento e a implementacao dos
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sistemas de Controles Internos voltados para as suas atividades, para o devido
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis (*Politica).

Os Controles Internos da QUADRA SCD, estao de acordo com sua natureza, porte,
complexidade, estrutura, perfil de risco € modelo de negocio, e seus sistemas tém
como finalidade o atingimento dos objetivos de desempenho, informacao e
conformidade.

A QUADRA SCD designara diretor responsavel por esta Politica.

4. ABRANGENCIA

A Politica se aplica a todos os Colaboradores e a Alta Administracao da QUADRA
SCD, independente de cargo ou fungao que sejam desempenhados, dentro de suas
respectivas responsabilidades.

Cabe & Alta Administragao, por meio da Area de Compliance e Controles Internos, a
divulgacao e implementagao de suas medidas e procedimentos.

5. ESTRUTURA E ATUAGAO

Os Controles Internos, sao o conjunto de normas, procedimentos e atividades
estabelecidas pela QUADRA SCD, com o propodsito de reduzir a possibilidade de
sofrer perdas, desgaste da imagem institucional, incrementar a qualidade das
informacdes contabeis, financeiras e gerenciais, bem como salvaguardar a
conformidade com a legislacao e a regulamentacao em vigor.

Portanto, para que tais objetivos sejam atingidos todos os Colaboradores cumprirao
o previsto nesta Politica, da seguinte forma:

a. Alta Administracao:

Cabe a Alta Administracao promover elevados padroes eticos e de integridade, bem
como uma cultura organizacional que fortaleca e enfatize, a todos os funcionarios, a
importancia dos controles internos, as diretrizes da QUADRA SCD nesse sentido, e 0
papel de cada um nos processos de Controles Internos.

Além disso, cabe a Alta Administracao propiciar a implantacao de uma estrutura de
controles internos efetiva mediante a definicao de atividades de controle para todos
0s niveis de negocios da empresa, para garantir a qualidade e a efetividade dos
sistemas e processos de controles internos.

Cabe ainda, a Alta Administracao, garantir os recursos adequados e suficientes para
o exercicio das atividades relacionadas aos sistemas de controles internos, de forma
independente, objetiva e efetiva, na QUADRA SCD.

A Alta Administracao e responsavel por garantir que: as medidas necessarias para
identificar, medir, monitorar e controlar os riscos de acordo com os niveis de riscos
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definidos; as falhas identificadas sejam corrigidas tempestivamente; o
monitoramento dos controles internos seja adequado e eficaz; e que 0s mecanismos
de controles internos sejam implementados e mantidos de acordo com o disposto
nas rotinas da QUADRA SCD, nesta Politica, normas e procedimentos internos.

b. Diretor de Controles Internos:

Cabe ao Diretor de Controles Internos da elaboracao e revisao periodica desta
Politica, a validagao da eficacia e efetividade dos sistemas de controles internos, a
implementacao das diretrizes relativas aos mecanismos de controles internos
aprovadas pela Alta Administracao.

O Diretor de Controles Internos realizara o acompanhamento das atividades
relacionadas com esta Politica, e ira elaborar o relatorio anual de Controles Internos,
contendo:

a avaliacao sobre a adequacao e a efetividade dos mecanismos de controles
internos;

ii. as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento, quando for o caso; e

ii.  amanifestacao dos responsaveis pelas correspondentes areas a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.

Ainda, cabera ao Diretor de Controles Internos, estabelecer a metodologia e os
mecanismos para o gerenciamento de riscos dos controles realizados pelas areas
da QUADRA SCD e para mapeamento dos riscos e controles.

c. Colaboradores:

Os Colaboradores deverao: (i) conhecer, aderir e aplicar esta Politica de forma
adequada e eficaz e (ii) comunicar tempestivamente ao Diretor de Controles Internos
0s eventos e ocorréncias relacionadas aos riscos e controles pertinentes as
atividades sob sua responsabilidade, a fim de mitigar e sanar riscos ao negocio,
imagem e objetivos estrategicos da QUADRA SCD.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

O Diretor de Controles Internos promovera a implementacao de uma estrutura de
controles internos efetiva mediante a organizacao das atividades de controle em
todos os niveis de negocios da QUADRA SCD; bem como a realizagao dos
procedimentos necessarios para que se atinjam tais objetivos, e a verificacao da
adocao e do cumprimento dos procedimentos abarcados por esta Politica.

Para que o0s requisitos acima descritos sejam cumpridos, 0s mecanismos de
controles internos deverao ser continuos e efetivos para todos os niveis de negocios
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e para todos os riscos aos quais a Quadra SCD esta exposta, e serem revisados e
atualizados anualmente.

Os mecanismos de Controles Internos da QUADRA SCD, devem prever:

a.

Vi

Vil

6

Cultura de Controle:

obrigatoriedade de comunicacao tempestiva a Diretoria de Controles
Internos de: problemas nas operacoes; situacdes de nao conformidade com
os padroes de conduta definidos pela QUADRA SCD; e violagdes das politicas
da QUADRA SCD ou de disposicoes legais e regulamentares;

proibicdes de estabelecimento de metas de desempenho que incentivem a
tomada de riscos em desacordo com 0s niveis determinados pela Alta
Administragao;

formalizacao do compromisso com a ética e com a integridade, incluindo o
cumprimento do codigo de etica da QUADRA SCD; e

divulgacao do codigo de etica da QUADRA SCD.

identificacao e Avaliacao de Riscos:

meios para identificar e avaliar continuamente os fatores internos e externos
que possam afetar adversamente a realizacao dos objetivos da QUADRA
SCD;

revisao e atualizacao anual dos mecanismos de Controles Internos, com a
inclusao de medidas relacionadas a riscos novos ou nao abordados
anteriormente; e

analise do potencial de ocorréncia de fraudes nas atividades desenvolvidas
em todos 0s niveis de negocios.

Atividades de Controle e Segregacao de Fungoes:

procedimentos de controle, bem como a verificacao do seu cumprimento;
revisdo e acompanhamento de atividades relevantes pela Alta
Administragao;

controles de atividades apropriados para os diferentes departamentos ou
areas de negocios da QUADRA SCD;

verificacao do cumprimento dos limites de exposicao e acompanhamento
das situagoes de nao conformidades;

mecanismos de aprovacoes e autorizacoes de transacdes sensiveis;
identificacao e monitoramento de areas que possuam potencial conflito de
interesses, com revisao periodica das responsabilidades e das funcées que
possam gerar conflitos;

mecanismos que visem a evitar o envolvimento da QUADRA SCD em
atividades indevidas ou ilicitas, em especial as relacionadas aos riscos sociais,
ambientais e climaticos;
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viil.

Vi.

procedimentos previstos na legislacao e regulamentacao vigentes, visando a
prevencao da utilizacao do sistema financeiro para a pratica dos crimes de
lavagem de dinheiro ou de financiamento do terrorismo; e

mecanismos para prevengao, detecgao, investigacao e correcao de fraudes.

Informagao e Comunicagao:

canais de comunicacao efetivos que assegurem aos Colaboradores o0 acesso
a informacdes compreensiveis, confiaveis, tempestivas e relevantes para
realizacao de suas tarefas e cumprimento de suas responsabilidades;

fluxos de informacdes adequados para que o0s objetivos, estrategias,
expectativas, politicas e procedimentos estabelecidos pela Alta
Administragcao cheguem aos Colaboradores da QUADRA SCD, bem como as
informacdes relevantes sejam compartilhadas entre os componentes
organizacionais;

metodologias para o registro e a manutencao de informacdes internas a
QUADRA SCD, como dados financeiros, operacionais e de compliance;
metodologias relacionadas ao adequado processamento de informacdes em
formato eletronico e previsao de supervisao adequada;

testes periodicos de seguranca para os sistemas de informagdes e de
tecnologia; e

planos de retomada e contingéncia de negocios para situacdes de
interrupcao da prestacao de servicos da QUADRA SCD em decorréncia de
eventos fora do seu controle, com previsao de utilizacao de instalacées
fisicas remotas, inclusive de servicos prestados por terceiros.

Monitoramento:

monitoramento continuo da eficacia dos sistemas de Controles Internos e dos
principais riscos associados as atividades da QUADRA SCD;

avaliacoes periodicas acerca da eficacia dos sistemas de Controles Internos
e dos principais riscos associados as atividades da QUADRA SCD ;
acompanhamento das atividades desenvolvidas, para avaliar, no minimo, se:
0s objetivos da QUADRA SCD estdao sendo alcancados, os limites
estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estao sendo cumpridos; e
eventuais desvios identificados estao sendo prontamente corrigidos;
atualizacao de premissas e metodologias de gestao de riscos; e
metodologia e canais de relato sobre deficiéncias nos Controles Internos para
o Diretor de Controles Internos e para a Alta Administracao da QUADRA SCD,
no caso de falhas materiais.

7. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

A responsabilidade de comunicar e treinar todas as areas da QUADRA SCD ¢ do
Diretor de Controles Internos, que devera elaborar toda a documentacao adequada
para o conhecimento e gestao desta Politica.
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O treinamento e capacitacao sobre os temas desta Politica, abrangera os
Colaboradores e a Alta Administracao. Eventualmente os materiais de treinamento
serao adaptados para cada um dos publicos que vier a participar dos treinamentos.

A QUADRA SCD deve manter ativo e acessivel canais de comunicacao que
assegurem aos Colaboradores, segundo o correspondente nivel de atuacao, o
acesso a confiaveis, tempestivas e compreensiveis informagdes consideradas
relevantes para suas tarefas e responsabilidades.

Esta Politica, normas e procedimentos estarao disponiveis em meio eletrénico para
todos os interessados, no endereco www.quadrascd.com.br.

8. DISPOSICOES FINAIS

A Alta Administracao da QUADRA SCD, fara o acompanhamento das atividades
relacionadas a esta Politica de Controles Internos, por meio de relatorio anual
elaborado pelo Diretor de Controles Internos.

As referidas conclusbes e recomendagdes devem ser submetidas a Alta
Administracao, bem como a auditoria externa da QUADRA SCD, e devem
permanecer a disposicao do Bacen pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Esta Politica esta acompanhada de um Termo de Adesao a Politica de Controles
Internos, que deve ser assinado por todos os Colaboradores diretamente envolvidos
com as atividades de Controles Internos da QUADRA SCD.
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http://www.quadrascd.com.br/

ANEXO |

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE CONTROLES INTERNOS

Eu, ___ inscrito no CPF sob o n _______, declaro ter
conhecimento desta Politica de Controles Internos, e de suas atualizagdes, bem
como das diretrizes contidas nas demais politicas, normas e procedimentos internos
da QUADRA SCD.

Declaro ainda ter conhecimento de que, diante de qualquer tipo de risco
mencionado nesta Politica, que afetem aos Controles Internos da QUADRA SCD,
devo comunicar imediatamente a area responsavel por meio dos enderecos de e-
mail canaldeetica@quadrascd.com.br e/ou ouvidoria@quadrascd.com.br.

Assinatura
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